Uppdrag

Utreda fortsatt arbete med samordning av tillgdnglighetsfragor i Falu
kommun.

Utvdardera Falu kommuns arbete med tillganglighets och
funktionhindersfragor utifran aktuella lagar och riktlinjer.



Genomforande

Litteraturstudier.
Dialog har forts med samtliga forvaltningar i kommunen och representant

fran Kopparstaden AB.
Synpunkter har inhcdmtats fran funktionshindersorganisationerna i

kommunen.



Funktionshinderpolitikens mail:
Uppnd jadmlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet fér personer med
funktionsnedsdttning i ett samhadlle med mdangfald som grund.

For att na det nationella malet ska genomforandet av
funktionshinderspolitiken inriktas mot fyra omraden:

- principen om universell utformning

- identifiera och adtgdrda befintliga brister i tillgdngligheten

- att tillhandahdlla individuella stod och l6sningar for individens sjdalvstandighet
- forebygga och motverka diskriminering



Sju omraden lyfts fram av sarskild betydelse

Arbete och forsorjning

Utbildning och livslangt ldrande
Transporter

Kultur

Hdilso- och sjukvard samt tandvard
Social valfard och trygghet

Bostad, byggd miljé och samhdallsplanering



Kartldiggningarna visar att det funktionshinderspolitiska
arbetet varierar stort mellan olika kommuner.

Verksamhetsomrdden med de storsta utmaningarna som
kommuner anger sjalva:

Arbetsmarknad
Digitalisering
Boende



Beslut i kommunen

2011-04-14 beslutade kommunfullmadktige att avsluta
handikappolitiskt program. Kommunens fortsatta
funktionshinderpolitik skulle vara en del av
folkhdlsoprogrammet.

Hur val har dé funktionshinderperspektivet integrerats i
arbetet med folkhdlsoprogrammet 2020 och Agenda 2030
i Falu kommun?



| styrdokumentet folkhdlsoprogrammet hdnvisas det till FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsdttning
som viktigt styrande dokument fér att funktionsnedsattas behov
ska sdttas i centrum.

| 6vrigt fick funktionshinderperspektivet ingen tydlig framtoning i
programmet.



| drsplan med budget 2021- 2023 framkommer inte ndgot specifikt
som avspeglar sig i funktionshinderpolitiken eller ndgra matbara mal
for att framja rattigheterna for personer med funktionsnedsdttning.

Daremot finns mal i forvaltningarnas verksamhetsplaner som mer
belyser forutsattningar och mal utifrdn detta perspektiv. Varje
forvaltning arbetar med tillganglighetsfrdgor utifrdn sin lagstiftning
och uppdrag.

Funktionshindersperspektivet har dnnu inte fatt ett sarskilt stort
genomslag i arbetet med hdllbar utveckling. Ser lika ut i landet.
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~  Positivt:
Kommunen har en tillganglighetssamordnare

Ett aktivt funktionshinderrad med central placering under
kommunstyrelsen



Myndigheten for delaktighet, MFD, har i uppdrag att félja upp
kommunens tillgdanglighetsarbete. Kartldggningen visar pd ett
aktivt arbete, men det finns omrdden att forbattra.

Funktionshinderpolitiken @r ett tvarsektoriellt omrdde och for att

lyckas med att synliggora perspektivet behover arbetet pd
strukturell niva starkas.



Exempel pa inkomna synpunkter

Frégor/omré&den &terkommer utan att n&got hénder eller osékerhet vem /vilken

funktion som ska arbeta vidare med inkomna synpunkter och atgarder.
- Tillganglighetsfragor har fatt en lagre status under de senare aren.
- Generellt relativt néjda hur vara "fragor” tas om hand av kommunen.
- Svart att nd fram i kommunen.

- Risk att enskilda brukare "faller mellan stolarna” p& grund av brister i
samverkan.

- Ombyggnationen av Kristinehallen: Far vi vara med frdn borjan?
- Svart for aldre som inte har en avancerad mobil eller dator att f& information.

- Brukarmedverkan behover utvecklas.
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Utvecklingsomraden for Falu kommun
- Jobba for ett mer tillgéngligt och jamlikt Falun p& alla plan.
- Oka kunskapen om universell utformning.

- Tillganglighetsinventering av alla kommunens egna
anldggningar, yttre och inre.

- Ateruppta tillgénglighetsguide.

- Oka kraven pa tillgdnglighet vid upphandling.
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Behovs en separat funktionshinderpolitiskt plan?

- Det signalerar tydlig politisk vilja
- Tydliggor funktionshinderfrdgorna och ansvar for delaktighet

Men

- Ett 6vergripande styrdokument @r inte en garant for att
arbete faktiskt sker

- Planer riskerar bli "hyllvarmare” och uppfoljning blir sallan
av

- Perspektivtrangsel



Foreslar en handlingsplan.

Hitta ett systematiserat arbetssditt:
- Satsa pa kunskapshojning

Ta sedan stdallning till vad som behover goras for
att starka perspektivet

Aktiv involvering maste fortsdtta utvecklas —
utveckla funktionshinderradet



