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Varfér en plan for trygghet mot krdnkande behandling?

Arlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt éver de atgérder
som behdévs for att férebygga och forhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogoérelse for vilka av dessa atgérder som avses att pabdrjas eller
genomféras under det kommande aret. En redogérelse fér hur de planerade atgérderna har
genomforts ska tas in i efterfljande ars plan.

Grunduppgifter

Ansvariga fér planen ar

Rektor: Peter Gehlin

Pedagog(er) med sarskilt ansvar att ta fram planen: Trygghetsteamet pa
Halsingbergsskolan:Christian Wallin, Ellinor von Wachenfeldt och Jenny
Tigerstrom.

Planen galler fran: 21-10-10

Planen galler till: 22-10-10

Denna plan far maximalt gélla 1 &r. Det gér att ha planer som géller for kortare tid om man féredrar det.

Utvérdering av forra arets arbete

Resultatet av atgdrder som vidtogs férra aret
1.1 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vagledning

Vi har utvarderat skolans ljudmiljoprojekt. Resultatet gav ett sadant
positivt genomslag att skolan har valt att fortsatta investera i
ljluddampande atgarder. Infér hostterminens start har flertalet
skarmvaggar, flyttbara bordsskarmar och fler ljudutjamningssystem
kopts in.

Efter positivt utfall med att lata nagra klasser ata i klassrummet sa
fortsatter vi med detta aven under kommande lasar. Detta ar bade for
att forhindra trangsel men ocksa for att minska buller och en stokig
miljé i matsalen. Utdver detta sa forsdker klasserna inleda med “fem
tysta minuter” nar de satt sig ned for att ge varandra lugn och ro vid
matsituationen.



Pa grund av covid -19 har Halsingbergsskolans If:s rastaktiviteter satts
pa paus. En planering med att erbjuda inomhusraster fanns ocksa och
hann pabdrjas innan vi fick satta detta pa paus.

Fritidspersonal pa lagstadiet har daremot startat ett “Lekotek” dar det
finns leksaker, bollar mm att lana via ett lanesystem. Personal och lite
aldre elever hjalper till med utlaningen.

Efter att fors6ket med olika formiddagsraster foll val ut sa har vi fortsatt
med rast kl. 9-9:30 for eleverna i F-2. Ovriga har rast kl. 9:30-10:00.

Vi har genomfort trivselenkater, bade host- och vartermin och
“‘Husetundersokning”, vi har utvarderat och utvecklat dessa.

Delaktiga vid utvarderingen: Christian Wallin, Ellinor von Wachenfeldt
och Jenny Tigerstrom.

Inledning

Beskriv hur ni har gatt tillvdga nér ni arbetat fram denna plan genom att beriétta under
respektive rubrik. 1.2 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vdgledning

Tillvagagangssatt
Trygghetsteamet har skrivit ihop Plan for trygghet mot krankande
behandling.

Elevers delaktighet

Pa elevradet har skolans ordningsregler diskuterats. Efter remiss till
klasserna har de sedan antagits i elevradet.

Trygghetsteamet och rektor tillsammans med elevradet planerar en
Trygghetsvandring runt skolgarden dar vi kommer observera otrygga
och osakra platser.

Representanterna fran Halsingbergsskolans IF har diskuterat regler
runt King. De har sedan gatt runt i klasserna och berattat om vilka
regler som ska galla.

Eleverna har ocksa varit delaktiga i de olika atgarder som vidtagits runt
rasterna, t ex inkdp av skolgardsmaterial, rastaktiviteter med
Halsingbergsskolans IF mm.



Vardnadshavarnas delaktighet

| &r har vi pga Covid -19 inte kunnat genomféra nagot foraldrarad dar
de har fatt lamna synpunkter kring denna plan.

Plan for trygghet mot krankande behandling samt Trygghetsteamets
kontaktuppgifter laggs ut pa skolans hemsida. Planen for trygghet mot
krankande behandling publiceras pa skolans hemsida samt pa Unikum
av skolledningen. Finns det fragor eller funderingar fran
vardnadshavarna sa kan de kontakta Trygghetsteamet.
Vardnadshavare kan komma med synpunkter infér nasta ars plan.

Personalens delaktighet

Pa arbetslagsmoten far skolans personal mojlighet att lasa, samtala
och komma med synpunkter pa innehallet i planen.

Férankring av planen

Skolans Plan for trygghet mot krankande behandling finns utskriven i
Personalrummet i Krisparmen samt att den ligger pa skolans Drive.

Denna plan delas ut till nyanstalld personal och praktikanter i samband med forsta
dagen pa skolan av rektorsassistent Lena Jansson.

Tidsplan under aret
Kartlaggning och analys:

Vi har beslutat oss for att arbeta intensivt runt sprakbruk pa skolan.
Utifran varterminens (vt -21) enkater sa framkom att det férekommer en
hel del fult sprak bland eleverna. Under v 46 (ht-21) kommer héstens
Huset-undersdkning (en genomgang av aktuella lokaler for respektive
klass) att genomforas. Trivselenkater gors med alla barn innan
hostlovet.

Resultatet av “Huset” sitter darefter uppe eller ar pa annat satt standigt
aktuellt i klassrummen. Detta for att elever och personal ska paminnas
om att arbeta med det som behdver utvecklas och kontinuerligt féljas

upp.

Det som framkommer i enkaterna som ar av akut karaktar behandlas
skyndsamt av mentor eller i specifika fall av Trygghetsteamet eller
skolledningen.

Under vecka 7 genomfors “Vanskapsveckan” for att skapa trygghet och
samhdrighet. Vi genomfor riktade gruppstarkande dvningar i klasserna
under denna vecka utover det kontinuerliga arbetet.



Uppréattande av fraimjande och forebyggande mal och atgarder:
under varterminen mars och framat.

Uppfoljning av uppsatta mal och atgarder: under nastkommande ars
kartlaggning.

Utvardering och analys av resultat: Snarast efter att analysen ar
fardigstalld ska férebyggande och framjande insatser sattas in. Detta
fors aven in i Plan for trygghet mot krankande behandling.

Framjande insatser

Frdmjande mal och atgédrder som stravar mot ett gott socialt klimat for alla elever.
1.3 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vagledning

Mal
Alla elever ar trygga.

Empati, respekt och 6dmjukhet mot varandra rader pa var skola.

Var skola erbjuder miljéer som framjar larande och skapar
demokratiska relationer.

Atgérder fér att na malet

Vi dokumenterar fragor som i hdgre grad handlar om trygghet och
diskrimineringsgrunderna. Vi jamfér sedan dessa svar med féregaende
enkatundersokning for att synliggéra vilka insatser som kravs. Ovriga
fragor i enkaten riktar sig framfor allt till mentor som far en uppfattning
om de enskilda elevernas trivsel, arbetsro, kamratrelationer mm.

Elevradet tillsammans med rektor och Trygghetsteam genomfér en
Trygghetsvandring pa skolgarden for att upptacka brister i skolmiljén.

Vi arbetar skyndsamt med de arenden vi far in till Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet genomfor évningar med personalgruppen pa APT for
att ge dem fler verktyg att sedan arbeta med i elevgrupperna. Vi
utbildar personalgruppen kring diskrimineringsgrunderna, visar filmer
och liknande som kan vara ett underlag for arbetet i elevgrupperna.



Utifran tilldelade resurser arbetar vi med var larmiljé pa olika satt. Vi
rustar klassrum och andra lokaler for att det ska passa inlarningssatt
och individer. Utifran projektet “Fran pedagogcentrerad till
elevcentrerad verksamhet” utvecklar vi och strukturerar upp elevernas
klassrumsmiljo. Detta innebar bl a en gemensam, tydlig
lektionsstruktur, genomgang av arbetsdagen med hjalp av bildstéd mm.
Vart motto ar att “det som kan vara lika ska vara lika”. Personalen far
fortsattningsvis handledning fran centrala elevhalsan och
representanter fran skolans elevhalsoteam, och har pagaende
diskussioner kring larmiljo, férhallningssatt och bemdétande av elever
och vardnadshavare. Vi har aven ett forhallningssatt dar vi arbetar med
“en klass flera grupper”, detta for att starka gemenskapen och 6ka
samarbetsformagan. Det innebar att varje arskurs ar en klass som
sedan delas upp i mindre grupper.

Ansvarig for uppfoljning: all personal, samt rektor Peter Gehlin.

Kartldaggning

Ange vilken kartlaggningsmetod ni anvédnt och vad kartlaggningen
visar.
1.4 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vagledning

Kartlaggningsmetod och resultat

Vi har pa enskilda elevenkater under varterminen 2021 samt i dialog
med personal pa skolan uppmarksammat att det forekommer ovardat
och grovt sprak bland skolans elever. Vi har darfér bestamt att satsa
extra pa férebyggande arbete med fokus pa spraket och vilka ord vi
anvander till varandra i skolans miljoer.

Korridoren har vid undersokningar uppmarksammats som en miljo dar
det forekommer hog volym, spring och annat som kan uppfattas som
stérande. Atgarderna som satts in &r dels samtal i klasserna, personal
som befinner sig i korridorerna och informationslappar som paminner
om hur vi ska bete oss i korridorerna.

Omkladningsrummen ar en miljo som elever uppfattar som hogljudd
och osaker. Fastighetsskotarna fatt i uppdrag att ordna med nya las
och det ar ordnat. Idrottslararna och annan personal pa skolan har 6kat
sin tid i omkladningsrummen samt att det finns mgjlighet att byta om



och duscha i eget utrymme eller pa egen hand innan/efter hela klassen
byter om.

Under fjolaret genomférdes en Huset- undersékning samt individuella
elevenkater med samtliga barn i ar f-6. Klasserna har ocksa gjort
kontinuerlig uppfdljning.

Férebyggande mal

Alla elever ska under hela sin skoldag kanna sig trygga och bemotas
med respekt.

Atgérder fér att nd malet

Trygghetsvandring har genomféras med elevrad och en representant
fran Trygghetsteamet. Framkommer nagra brister sa kommer dessa att
dokumenteras och redovisas fér ansvarig pa Serviceforvaltningen pa
kommunen.

Rastvardarna har ansvar att halla koll aven bakom idrottshallen samt
pa fotbollsplanen. Rastvardarna behdver rora sig runt pa skolgarden for
att tdcka sa manga ytor som mgjligt.

Da det framkommit att en hel del konflikter sker i samband med King-
spel pa rasterna pausades allt spel for elever i 4-6. Skol IF har darefter
fatt i uppdrag att se dver skolans regler och ga ut i klasserna och
informera om reglerna och konsekvenser om man inte foljer dessa.

Mentorer och ovrig personal pratar kontinuerligt med eleverna om hur
vi bemdter varandra och hur vi visar varandra respekt. Vi
uppmarksammar goda exempel och ger eleverna verktyg for hur de ska
lara sig att bemota varandra med hansyn och respekt.

Ansvarig for uppféljning: all personal



Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anméla krdnkningar, diskriminering och trakasserier som
upptidcks. Ange era rutiner for detta. 1.5 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vdgledning

Rutiner for att upptacka krankningar och diskriminering.

Vi har som rutin att vid vara onsdagskonferenser for larare informera
varandra om elever som behdver lite extra stottning pa rasterna av
olika skal.

Arbetslagsledare kommunicerar med varandra om det ar nagot som ar
av vikt att veta i skol- och fritidsmiljon.

Personal pa skolan som uppmarksammar akuta situationer av
krankning eller diskriminering ar den som hanterar handelsen och goér
en anmalan pa flexite. Hanteringen av handelsen gors vid behov
gemensamt med mentor till berdrda elever.

Ca en gang per manad har vi mojlighet att diskutera problematik och
utmaningar i elevgrupperna tillsammans i vara arbetslag. Vid dessa
tillfallen kommer lararen kunna lyfta pedagogiska dilemman. Vi foljer
upp resultat av tidigare vidtagna atgarder, analyserar den aktuella
situationen, det sociala klimatet pa skolan samt diskuterar och beslutar
om eventuella atgarder.

Rutiner for att anmaéla, utreda, atgdrda och félja upp nér elev
krédnks av elev.

Anmalan av krankning eller mobbning anmals i Flexite av berérd
personal, informationen kan komma fran elev eller vardnadshavare.
Darefter bestammer rektor vem/vilka som ska arbeta vidare med
arendet. Ar det ett fall av mobbning kopplas Trygghetsteamet in. Nar vi
har fatt ett arende till Trygghetsteamet bestammer vi vilka i var grupp
som ska arbeta vidare med arendet.

Mailadresser till oss i Trygghetsteamet:christian.wallin@falun.se,
ellinor.von.wachenfeldt@falun.se, jenny.tigerstrom@falun.se,

marita.gren@falun.se, niklas.lysen@falun.se

Man kan ocksa na oss pa telefon:
023- 860 42/ 076- 147 72 69 kurator Ellinor.

Rutiner for att anmala, utreda, atgédrda och félja upp atgédrder nér
elev krdnks av personal.
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Den elev som upplevts sig krankt av en personal sdéker upp nagon
personal pa skolan som hen kanner sig trygg med. Tillsammans med
denne fyller man sedan i en Flexite anmalan. Det ar rektor som utreder
arendet.

Ange ansvarsférhallande for dessa hdandelser

Upptacka krankning och diskrimineringar/ trakasserier: all skolans
personal.

Anmalan till rektor: via Flexite och/eller i direktkontakt med rektor.
Anmalan till huvudman: rektor Peter Gehlin.

Utreda nar elev kranker/trakasserar elev: den personal som ar
involverad i situationen samt den av rektor utsedd.

Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar elev: rektor Peter Gehlin.

Utreda nar indirekt diskriminering forekommit: all personal, rektor
informeras om handelsen och har som ansvar att utreda och félja upp
handelsen.

Samla och lagra dokumentation: Trygghetsteamet samt rektor Peter
Gehlin.



Instruktioner for att ta fram planen

1.1 Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret

Har beskriver ni resultatet av fijolarets atgarder, alla insatser
som ni gjorde. For detta behdver ni I1asa fjolarets plan och
stdmma av mot de framjande och férebyggande mal som ni
satt. Hur blev det fér eleverna? Ar de mer eller mindre trygga
nu i jAmférelse med aret innan? Finns det stérre eller mindre
risk for krdnkning, diskriminering eller trakasserier? Hur langt
kom ni i ert arbete i férhallande till malet? Hur fungerade
atgérden for att nd malet? Hur kommer det sig att ni nadde
eller inte nadde malet?

1.2 Beskriv hur ni har gatt tillvaga nar ni arbetat fram
denna plan genom att beratta under respektive rubrik

Elevers, vardnadshavares och personals delaktighet.
Ange pa vilket satt dessa varit delaktiga vid framtagandet av
planen. Det vill sdga; pa vilket sétt har de haft inflytande nar
ni gjort kartldggning, tagit fram mal och framjande eller
férbyggande insatser?

Forankring av planen. Ange pa vilket satt ni kommer att
gora planen kand och valbekant for elever, vardnadshavare
och all personal. Den ordinarie personalen ar delaktig i
framtagandet av planen och kanner darfér till den. Men
planen ska @ven goéras kand for vikarier och nyanstallda.

Tidsplan under aret. Var uppmarksam pa att ni alltid maste
ha en plan. Det ar darfor viktigt att ni paborjar arbetet med
nastkommande plan i god tid innan féregaende plans
tidsgréns passerats. Det innebar att utvardering och
resultatanalys ska paborjas innan planen ar utgangen. Mitt i
planens tidsperiod ska ni planera in och gora uppféljning av
uppsatta mal och atgarder. Planens giltighetstid maste inte
I6pa fran hostens start. Det gar utmarkt att ha en plan som
galler fran november t.0.m oktober aret darefter. Det
mojliggor atgarder under augusti/september. Da kan ni ocksa
gora arets inskrivna elever delaktiga i arbetet.

1.3 Framjande mal och atgarder som stravar mot ett gott
socialt klimat for alla elever.

Har anger ni framjande mal och atgarder som ska goras utan
férkommen anledning och som stravar mot ett gott socialt
klimat for alla elever.

Ni kan ha ett eller flera mal med en eller flera atgarder. Det
ar viktigt att mal och atgarder ar lokalt férankrade sa att den
som laser planen kan se vad ni kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar majligt da indikerar att ni kommer
att géra det ndgon annan gang. Skriv istéllet i presens, som
om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfér
atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar.
Exempelvis Alla elever &r trygga.

Atgard fér att nd malet: Ange en atgard som kan antas
leda mot ovanstdende mal.

Ansvarig for uppfoéljning: Ange ansvarig person som foljer
upp att ni arbetar enligt ovanstaende.

1.4 Ange vilken kartlaggningsmetod ni anvént och vad
kartlaggningen visar.

Kartlaggningen ar en probleminventering som syftar till att ni
ska forutse situationer dar det finns risk att krankning/
diskriminering sker. Kartlaggningsmetoder kan exempelvis
vara observationer, taltidsstudier, barngenomgangar,
foraldrasamtal, Husmodellen, Trygghetspromenad,
elevenkater, foregaende ars resultat och sammanstallning av
féregaende ars "Anmalan till huvudman”.

Forebyggande mal och atgarder ska sattas for att
undanrdja riskerna som kom fram i kartlaggningen ovan. Ni
kan ha ett eller flera mal med en eller flera tillhérande
atgarder. De ska kunna kopplas ihop med kartlaggningens
risksituationer. Det ar viktigt att mal och atgarder ar lokalt
férankrade sa att den som laser planen kan se vad ni
kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar mojligt da indikerar att ni kommer
att géra det ndgon annan gang. Skriv istéllet i presens, som
om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfér
atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar.
Exempelvis Alla elever &r trygga.

Atgird for att na malet: Ange en atgérd som kan antas
leda mot ovanstaende mal.

Ansvarig for uppféljning: Ange ansvarig person som foljer
upp att ni arbetar enligt ovanstaende.

1.5 Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att upptéacka krankningar och diskriminering.
All personal har skyldighet att upptécka kréankningar,
diskriminering och trakasserier. Ange era rutiner for att
sakrare kunna upptacka detta.

Rutiner for att anmadla, utreda, atgarda och folja upp nar
elev kranks eller trakasseras av elev. Ange pa vilken
blankett eller i vilket e-system ni anmaler arendet. Hur det
kommer till rektors kdnnedom. Ange vilken blankett eller
e-system ni anvander vid utredning, nedtecknande av
atgarden och uppféljning. Ange hur och var
dokumentationen sparas.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och folja upp
atgarder nar elev krénks eller diskrimineras av personal
eller diskrimineras indirekt i var verksamhet. Indirekt
diskriminering ar nar verksamheten har en vana, ett
forfarande eller en rutin som verkar diskriminerande mot en
eller flera personer. Ange att alla &r ansvariga att anmala
detta till rektor och att denna sedan ansvarar for att
héndelsen utreds, atgardas och foljs upp.

Ange pa vilken blankett eller i vilket e-system ni anmaler
arendet. Hur det kommer till rektors kdnnedom. Ange vilken
blankett eller e-system ni anvander vid utredning,
nedtecknande av atgarden och uppféljning. Ange hur och var
dokumentationen sparas.

Ansvarsforhallande. Ange ansvar for féljande handelser:

e  Upptacka krankning och diskriminering/ trakasseri
e  Anmalan till rektor



Anmalan till huvudman

Utreda nar elev kranker/trakasserar elev
Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar elev
Utreda nar indirekt diskriminering férekommit
Samla och lagra dokumentation.



